
Nos Formules

Audit des contrats de travail 
Etat des lieux des contrats de travail en cours d’exécution, de
toute catégorie professionnelle (CDD ; CDI ; contrat à temps
partiel, contrat d’apprentissage...). 

Audit des pratiques sociales 
Etat des lieux des principales thématiques, tant sur le plan
individuel que collectif : contrats de travail, statut collectif,
organisation du temps de travail, obligations afférentes à
l’effectif...

      0693 20 47 03 
     0692 42 02 58     

       emilie.rodriguez@cioi.re
       fabien.balbinot@cioi.re

Objectifs & Bénéfices

Relever les pratiques qui seraient non conformes au droit
du travail 
Identifier les risques
Connaître le cadre légal et conventionnel applicable 
Formuler des recommandations visant à la remédiation
des éventuelles carences relevées
Faciliter la prise de décision relative à la gestion du
personnel 
Aider à prioriser les actions à mener pour se mettre en
conformité avec la règlementation en vigueur.

AUDIT  DE  CONFORMITE
EN  DROIT  DU  TRAVA I L  

Pourquoi ?
Connaître / Anticiper
vos risques sociaux 

Pour qui ? 
Toute structure embauchant
des salariés de droit privé

Quand ? 
Lors d’une vente ou d’un
achat, d’une fusion, la

mise en place du CSE, suite
à un contrôle ou tout

simplement pour sécuriser
sa politique RH...

CIOI 
4 rue Monseigneur Mondon, 

97400 Saint-Denis, La Réunion  www.cioi.re

Contacts

Emilie RODRIGUEZ 
Fabien BALBINOT 

Notre équipe spécialisée en 
Droit du travail met à votre 

disposition son expertise pour 
adopter les stratégies les plus 
sécurisantes au regard de vos 
problématiques sociales et de 

gestion RH

Efficacité

Disponibilité et
facilité de contact

Compétences 
et excellence

Adaptabilité

https://www.linkedin.com/company/cabinet-cioi/?viewAsMember=true



